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“El Ecuador ha sido, es y
sera pais Amazonico"”

Oficio Nro. FA-EE-J3-2018-123-O

Quito, D.M., 07 FEB 2018

Asunto: Rem. Convenio entre el MIDENA y la Universidad de las Américas

Sefior Coronel E.M.C. Avc
Geovanny Espinel Puga
COMANDANTE DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA FAE

Quito
De mi consideracion

En cumplimiento a la disposicion impartida por el sefior Comandante General FAE, mediante
HCD. Nro. 659 de fecha 29 de enero del 2018, adjunto me permito remitir a usted mi Coronel,
el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Defensa Nacional y
la Universidad de las Américas para Desarrollar Programas de Docencia e Investigacion en el
Area de Salud, a fin de que se digne tomar conocimiento, para los fines consiguientes.

Teniente Coronel Esp. Avc.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD DE LAS
AMERICAS PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE DOCENCIA E

INVESTIGACION EN FL AREA DE SALUD

¥

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, el Ministerio de
Defenisa Nacional, debidamente representado por el sefior Patricio Zambrano
Restrepo en su calidad de Ministro de Defensa, a quien en adelante se le podra
denominar el "MINISTERIO", y por oftra parte la Universidad de Las Américas,
representada por el Dr. Carlos Larreategui Nardi, en su calidad de Rector, parte a la
que, en adelante v para los efectos de este documento se denominara "UDLA".

Los comparecientes, a guienes en conjunto se les podré denominar "las partes”, son
capaces para confratar y obligarse en las calidades que representan, libre vy
voluntariamente convienen en suscribir el presente instrumento, al tenor de las

siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:
La Constitucidn de la Repidblica del Ecuador manda:

"Art 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
ptblica v de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y
condicion indispensable para el buen vivir, Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

"Art. 28.- La educacién responderé al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizaré el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion alguna (...)".

"Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula
al efercicio de ofros derechos, entre ellos ef derecho al agua, la alimentacion, la
educacién, la cultura fisica, el trabajo, la sequridad social, los ambientes sanos y
otros que sustentan el buen vivir.

El Estado garantizara este derecho mediante politicas economicas,
sociales, cuflurales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y
sin exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y atencion

integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los
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servicios de salud se regird por los principios de squidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, - calidad, eficiencia, eficacia, precaucion bioética, con enfoque de
género y generacional”.

“Art. 343.- E/ sistema nacional de educacion fendra comeo finalidad el
desarrollo de capacidades y pofencialidades individuales y colectivas de la
poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y uiilizacion de
conocimientos, técnicos, saberes, artes y cultura.

El sisterna tendra como centro al sujeto gue aprende, y funcionara de manera
flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente.

£l sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con
la diversidad geografica, cuftural y lingiistica del pais, y el respeto a los derechos de
las comunidades, pueblos v nacionalidades”,

“Art. 350.- El sislema de educacion superior fiene coma finalidad la formacion
académica v profesional con vision cientifica v humanista; la investigacion cientifica y
tecnolégica, innovacion, promocion, desarrofio v difusion de los saberes y las culturas;
la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
cbfetivos del régimen de desarrollo”.

"Art. 361.- El Estado ejercerd la rectoria del sistema a (lravés de la
autoridad sanitaria nacional, sera responsable de formular la politica nacional de
salud, y normara, regulara y controlara todas las actividades relacionadas con
la salud, asi como el funcionamiernto de las entidades del sector”

"Art. 363.- El Estado sera responsable de:

1. Formular politicas puablicas que garanticen la promocion, prevencion,
rehabilitacion y atencién integral en salud y fomentar précticas saludables
en los ambitos familiar, laboral y comunitario.

3. Fortalecer los servicios estatales de sajud, -incorporar el talento humano y
proporcionar la infraestructura fisica y el equipamiento a las instituciones pibiicas de

safud (...)
8. Promover el desarrollo integral del personal de salud”

Ley Organica de Salud dispone:

"Art. 4.- La auforidad sanitaria nacional es el Ministerio de Salud Publica, entidad a la
que corresponde el ejercicio de las funciones de rectoria en salud; asi como la
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responsabilidad de fa aplicacion; control y vigilancia del cumplimienio de asta ley, y
las normas gue dicte para su plena vigencia seran obligaforias”.

“Art. 6.- Es responsabilidad del Ministerio de Safud Pablica. (...)

27. Determinar las profesionas, niveles técnicos superiores v auxifiares de salud que
deben registrarse para su gjercicio {...)"

"Art, 193.- Son profesiones de fa salud aquelias cuya formacion universifaria de tercer
a cuarto nivel esta dirigida especifica y fundamentalmenie a dofar a los
profesionales de conocimientos, técnicas y practicas, relacionadas con la salud
individual v colectiva y al control de sus factores condicionanies”.

"Art. 194.- Para ejercer como profesional de salud, se requiere haber
obtenido titulo universitario de tercer nivel, conferido par una de las universidades
eslablecidas v reconocidas legalmente en el pais, o por una del exterior, revalidado y
refrendado. En uno vy ofro caso debe estar registrado anfe ef SENESCYT y por la
autoridad sanitaria nacional”. i

"Art, 196.- La autoridad sanitaria nacional analizara los distintas aspectos relacionados
con la formacién de talentos humanos en salud, teniendo en cuenta las
necesidades nacionales y locales, con la finalidad de promover enire las
instituciones formadoras de talentos humanos en salud, reformas en los planes
y pro gramas de formacién y capacitacion.”

La Ley Organica de Educacion Superior manda:

"Art. 93. Principio de calidad. - El principio de calidad consiste en la busqueda
constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion dptima,
transmisién del conocimiento y desarroflo del pensamiento mediante la autocritica,
la critica externa y el mejoramiento permanente”.

“Art 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que
la educacion superior responda a las expeciativas y necesidades de fa
sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarroffo, a la nrospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnologico mundial, y a la diversidad cultural. Para
ello, las instituciones de educacién superior articularan su oferta docente de
investigacion vy actividades de vinculacion con la sociedad a la demanda
académica, a las necesidades de desarrolio local, regional y nacional, a la innovacion y
diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional, local, regional y nacional, a las tendencias del mercado
octpacional local regional y nacional, a las tendencias demogréficas locales,

provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y
P
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potencial de la provincia v la region, v a las politicas nacionales de ciencia v
tecnofogia”

"Art. 118.- Niveles de formacidn de ta educacion superior. - Los niveles de formacion
qua imparten las instiiucionss del Sistema de Educacion Superior son: (...} b} Tercer
nivel, de grado, orientado a la formacion basica en una disciplina o a la capacitacion
para el gjercicio de una profesion. Corresponden a este nivel los grados académicos
de licenciado vy los ftifulos profesionales universitarios o politécnicos, y sus
equivalentes. Solo podran expedir tifulos de tercer nivel las universidades y escuelas

politecnicas. (...)

¢} Cuarto nivel, de postgrado, esta orientado al entrenamiento profesional avanzade o
a la especializacion cientifica y de investigacion. Corresponden al cuarfo nivel
el titulo profesional de especialista...”

Ministerio de Defensa Nacional y Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

El Ministerio de Defensa Nacional y Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas a
través de sus Unidades de Salud, ofrece atencidn integral a personas, realiza
actividades de promocién de la salud y prevencidn de la enfermedad,
investigacion y desarrollo de la ciencia y tecnologia. Sus Unidades de Salud
forman parte del sistema nacional de salud y su fin es garantizar el goce efectivo
del derecho a la salud. Sus Unidades de Hospitalizaciéon por su desarrollo
tecnolégico, académico y de investigacion, estan en capacidad de contribuir a la
formacion de profesionales especialistas en salud, en todos los niveles académicos.

El Ministerio de Defensa Nacional, reconoce gue la docencia es factor
preponderante en la formacion y capacitacién del alumno universitario: ¥, €8 un
deber y un derecho de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
de las Américas incrementar estos objetivos bajo el sistema de cooperacion
y respeto mutuc de las leyes y reglamentos que rigen a las instituciones
participantes, lo cual se traduce en la prestacion de servicios a la
comunidad con un alto nivel de preparacién y capacitacién técnico-

cientifico.

Es norma de los Hospitales de las Fuerzas Armadas, el prestar especial
atencion a los programas de docencia e investigacion cientifica en beneficio
de la formacion y del mejoramiento profesional de los miembros de Sanidad de

Fuerzas Armadas.

Las Fuerzas Armadas tienen como misién constitucional el apoyo al
desarrollo sociceconomico v cultural del pais y el area educativa es un factor
importante para ese fin, por esto permanentemente la Direccién de Sanidad de las



fod misherio
e i}@%mw
P Pacisel

Fuerzas Armadas {{IMSAFA) ha propiciado siempre la colaboracion con ias
Instituciones encargadas o dedicadas al cuidado de {a salud.

La Universidad

La Universidad de Las Américas es una institucién de educacién superior,
creada segun Decreto Ejecutivo No. 3272 de 21 de noviembre de 1995, publicado
en el Registro Oficial No. 832 de 29 de noviembre de 1995, que fuvo como
antecedente la Ley No. 95 de 7 de agosto de 1995, publicada en el suplemento
de R.O. No. 771 de 31 de agosto de 1995, Su creacion fue ratificada mediante Ley
Reformatoria a la Ley Reformatoria de Universidades y Escuelas Politécnicas No. 63
de 3 de febrero de 1998, publicada en el Regisiro Oficial No. 269 de 5 de marzo de

1998.

El actual Estatuto de la Universidad fue aprobado por el Consejo de Educacién
Superior (CES) el 26 de septiembre del 2014, mediante Resolucién No. RPC-SE-
03-No. 024-2014 y su reforma fue aprobada el 24 de junio de 2015, mediante

Resolucion No. RPC-8024-No. 308-2015.
CLAUSULA SEGURNDA. -

2.1 OBJETO DEL CONVENIO

Fomentar ta cooperacién interinstitucional entre el Ministerio de Defensa Nacional
y la UDLA como herramienta que permita promover la formacion de talento
humando en salud, de acuerdo a la brecha de profesionales de la salud y las
necesidades del Subsistema de Salud de las Fuerzas Armadas.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1 Contribuir, mediante proyectos especificos acordados entre las partes,
en la ampliacion de la cobertura en la prestacion de servicios de salud en las
Unidades de Salud Militar como parte de las RIPS (Registro Interconectado
de Programas Sociales).

2.2.2 Contribuir, mediante proyectos especificos acordados entre las partes, en
la mejora de la calidad de atencidn en los servicios de salud y cuidado de la
poblacion.

2.2.3 Contribuir, mediante proyectos especificos acordados entre las partes, a
la capacitacion, actualizacién especializacion y perfeccionamiento de los
profesionales y personal militar de las unidades de Sanidad Militar de las
Fuerzas Armadas con el apoyo de la Facultad de Ciencias de la Salud/df/fa_\
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2.2.4 Coniribuir, mediante proyectos especificos acordados enire las partes, a
la capacitacién, actualizacion, especializacidn y perfeccionamiento de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud (Fscuelas de Medicina,
Enfermeria v Terapia Fisica).

2.2.5 Fomentar, mediantie proyectos especificos acordados enire las partes,
el proceso de servicio - docencia de docentes, estudiantes y personal de salud
enfocado en {a atencién integral de los problemas de salud.

2.2.8 Fortalecer, mediante proyectos especificos acordados enire las paries,
la formacion de los estudiantes en actitudes éticas basadas en el principio de
beneficencia, autonomia vy justicia. Los derechos del paciente estaran
expresados en base al consentimiento infermado.

2.2.7 Contribuir, mediante proyectos especificos acordados entre las partes,
a mejorar la formacion continua de los profesionales médicos generales
militares, desarrollando las actividades académicas bajo los principios de
interdisciplinariedad, trabajo en equipo, analisis de procesos y auto
evaluacion,

2.2.8 Incentivar y promover la investigacion y la docencia en salud,
considerando los campos: educacional, epidemiologico, clinico, basico y social.

2.2.9 Contribuir a mejorar la formacion de los estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Salud (Escuelas de Medicina, Enfermeria y Terapia Fisica),
desarrollande actividades académicas bajo los principios de
interdisciplinaridad, trabajo en equipo, analisis de proceso y auto evaluacion, segin
proyectos especificos acordados entre las partes.

CLAUSULA TERCERA. - COMPROMISOS:

3.1 Las partes se comprometen a:

3.1.1 Buscar sinergias para el disefio, implementacién y evaluacién de
programas de formacién de pre grado y posgrado, asi como proyectos de
capacitacién del personal responsabie de los procesos de decision politica,

gestion y operacion del MINISTERIO.

- 3.1.2 Coordinar cualquier proceso amparado bajo el presente convenio,
tomando en cuenta la Bioética como eje longitudinal trasversal en el marco de
la normativa establecida por la Autoridad Sanitaria Nacional.

L4
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3.1.3 Previe acuerdo enire las partes, facilitar la gestion intermstifucional a
través de la coordinacién de los grupos de trabajo institucional que demande el
objeto del presenie instrumento.

3.4.4 Coordinar las estrategias vy actividades necesarias para la efectiva
implementacion de este convenio,

3.1.58 Gestionar, de acuerdo a las cbligaciones establecidas para cada una de las
partes, las acciones perlinentes para la efectiva implementacion del presente
convenio

3.1.6 Dar seguimiento y monitoreo a las actividades establecidas en este instrumento.
3.1.7 Evaluar de manera semestral, 1a implementacion del presenie convenio.

3.1.8 Informar anualmente a las autoridades suscriptoras del convenio respecto a su
ejecucion.

3.1.9 Suscribir convenios especificos, para la ejecucidn d¢ programas,
proyectos y actividades amparados bajo el presente instrumento de acuerdo a
los mutuos intereses y capacidades de las partes.

3.1.10 Participar en la sistematizacién, socializacion y publicacion que sea del
caso respecto de la colaboracion interinstitucional objeto de este convenio.

3.2 El Ministerio se compromete a:

3.2.1 Presentar a la UDLA, las necesidades institucionales de formacidn del talento
humano del MINISTERIO para la planificacion e implementacién del presente
Convenio.

3.2.2 Proporcionara a la UDLA informacion disponible, que sirva de base para la
planificacion e implementacion de lo previsto en el objeto de este convenio.

3.2.3 Participar, en el ambito de sus competencias, en la formulacién y ejecucion de
las actividades destinadas a alcanzar el objeto de este convenio.

3.2.4 Coordinar con la UDLA, la participacion de personal del MINISTERIO en las
actividades previstas en este convenio, en el ambito de sus competencias.

3.2.5 Participar en el seguimiento, evaluacion y cumplimiento de las actividades que

se realicen al amparo de este Convenio. ’ %
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3.2.6 Segun su necesidad institucional; suscribir convenios especificos con la UDLA
que permitan el cumplimienio del objeto del presente convenio.

3.2.7 El MINISTERIO, en caso de que sea necesario la suscripcion de convenios
especificos podra delegar a la instancia que considere pertinente.

3.2.8 El Ministerio de Defensa Nacional, a traves de la Direccion de Sanidad de las
Fuerzas Armadas designara un representante para participar en el seguimiento y
evaluacion de las actividades que se realicen al amparo de este convenio.

3.3 La UDLA se compromete a:

3.3.1 Previo acuerdo entre las partes y de acuerdo a su capacidad vy
planificacion (y segun se desprenda de cada convenio especifico), asignar
los recursos de infraestructura, docentes y tecnolégicos necesarios y
suficientes para la ejecucion del presente convenio, garantizando la
excelencia de la formacion.

3.3.2 Segun sus capacidades y planificacion, suscribir los convenios especificos de
ejecucion que permitan el cumplimiento del objeto del presente convenio.

3.3.3 Garantizar la aplicacion, de los instrumentos normativos (guias de
practica clinica, normas, protocolos, entre otros), emitidos por la Autoridad

Sanitaria Nacional durante el proceso de formacion del talento humano en salud

amparados bajo el presente convenio.

3.3.4 Formular los planes y programas de formacion y capacitacion de los estudiantes
de acuerdo a los parametros establecidos por la Autoridad Sanitaria Nacional.

3.3.5 Segun coordinacion entre las partes, acompafar academicamente Ia
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presente Convenio.

3.3.6 Coordinar con el "MINISTERIQ" las actividades a desarrollarse en el marco del
presente instrumento.

3.3.7 Presentar un informe semestral al "MINISTERIQ", respecto a la ejecucion de las
actividades enmarcadas en el presente convenio.

3.3.8 Conceder becas a favor del personal militar y sérvidor-es publicos que formen

parte del MINISTERIO para las carreras de los distintos programas y modalidades v

que oferta la Universidad, del veinte por ciento (20%) sobre los valores de
colegiatura, exclusivamente. La UDLA, a su discrecion y de conformidad con su
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normativa interna, podra definir y modificar en cualquier momente las condiciones
para la adjudicacion, continuidad, renovacién y revocatoria de becas. Los candidatos
interesados estaran sujetos al proceso normal de admisiones y seran beneficiados de
astos programas Unicamente al aprobar el mencionado proceso.

Todo lo estipulado, sin perjuicio de aceese, por parte del personal militar y sewidores
piiblicos, a los beneficios v planes de financiamiento con gue contare la UDLA segin

sus lineamientos intemos.
CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA y MODIFICACIONES:

1 plazo de duracion del presente convenio sera de cinco (5) afios, contados &
partir de la fecha de su suscripcion. Por acuerdo entre las partes y segtin su
conveniencia institucional, el presente convenio podrd ser renovado por escrito.

lLas paries acuerdan gue en cualquier tiempo y cuando sea necesario, de comun
acuerdo podran modificar este instrumento a través de adendas; para lo cuai se
procederd por escrito y se contara con los informes de evaluacidn, técnicos,
financieros y legales que fueran del caso.

CLAUSULA QUINTA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

Las partes daran por terminado el Convenio, en los casos
siguientes:

5.1 Por terminacion del plazo;

5.2 Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento de! objeto
materia del convenio. Esto debera ser justificado debidamente por la parte que lo
formulare y dentro del plazo de sesenta dias de ocurrido el hecho;

5.3 Por mutuo acuerdo de las partes;

5.4 Por decisién de cualquiera de las partes de darlo por terminado, que debera
ser comunicada con quince (15) dias de anticipacion a la fecha efectiva de
terminacion, la misma que en caso de efectuarse no implicard ninguna
indemnizaciéon. Sin embargo, el presente convenio marco se mantendra vigente
mientras permanezca vigente algin convenio especifico, salvo pacto en contrario.

5.5 En caso de incumplimiento de la contraparte de los compromisos adquiridos
mediante el presente convenio, lo cual se comunicard a la otra parte, al menos
=)

con sesenta dias de anticipacion. /Q/
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CLAUSULA SEXTA.- COORDINACION, SEGUIMIENTO ¥ COMUNICATIONES:

Para los fines de Ejecucién del presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, las partes designan al Direccion de Sanidad de las Fuerzas
Armadas (DISAFA), por parte del Ministerio de Defensa; y al, Decano de la
Escuela de Medicina, por parte de la UDLA, quienes deberan velar por el cabal vy
oportuno cumplimiento de todas vy cada una de las obligaciones derivadas del

preserie insirumento.
CLAUSULA SEPTIMA.- LEY APLICABLE E INTERPRETACION:

Este convenio, deberd ser aplicado e interpretado de conformidad con la
legisiacion ecuatoriana. Los términos del convenio deberan interoretarse en su
sentido literal, en el contexto del mismo, vy de conformidad con su objeto. Se

respetara el marco tegal gue rige a las parfes.
CLAUSULA OCTAVA.- DORMICILIO v NOTIFICACIONES:

Las partes fijan como domicilio legal, al Distrito Metropolitano de Quito. Toda
notificacion relativa a este convenio deberd realizarse por escrito, en las siguientes

direcciones:

DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL:
Calle la Exposicion $4-71 y Benigno Vela
Telf.: 2983200 / 2951951 '

DE LA UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS:
Via a Nayon sin numeracion a 300 metros del redondel del ciclista

Telf: 3981000
CLAUSULA NOVENA.- CESIONES:

Este instrumento y su contenido, son de caracter obligatorio para las partes, ninguna
de ellas podré ceder los derechos y obligaciones emanados del mismo sin ef

consentimiento expreso escrito de la otra.
CLAUSULA DECIMA.- DIVERGENCIAS y CONTROVERSIAS:

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto al
cumplimiento de las obligaciones pactadas, los coordinadores generales
procuraran resolverlas por negociacion directa y de comin acuerdo, en un plazo de
15 dias.

10
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De no existir dicho acuerdo, podréan someter la controversia al proceso de
mediacion para lo cual las partes estipulan acudir al Centro de Mediacidn de la

Procuraduria General del Fstado.

En caso de imposibilidad de mediacion la controversia se tramitara ante el Tribunal
Distrital de lo Contenciose Adminisirative competenie.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman pare integrante del presente convenioc los siguientes documentos habilitantes
que son conocidos por las partes:

Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad
para celebrar este convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- ACEPTACION Y RATIFICACION:

Libre y voluntariamente, previo al cumplimiento de todos y cada uno de [os
requisitos exigidos por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente su
aceptacion a todo o acordado en el presente convenio, a cuya estipulacion se
someten y suscriben el mismo en seis ejemplares de igual contenido y valor legal, en
el Distrito Metropolitano de Quito, a

P T
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